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Βασικά σηµεία εκµάθησης 
 
 

 
 
Βασικοί στόχοι του τµήµατος 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
� Εκπαίδευση και επικοινωνία 
� Τεχνικές εκπαίδευσης  
� Τύποι εκπαιδευτικών βοηθηµάτων  
� Σχεδιασµός και εκτέλεση µίας παρουσίασης 
� Οργάνωση και διαχείριση ενός εκπαιδευτικού

προγράµµατος 
� Αξιολόγηση της κατάρτισης 

 
 

 
Με την ολοκλήρωση αυτού του τµήµατος, οι
συµµετέχοντες θα µπορούν: 
 
� Να κατανοούν το ρόλο της εκπαίδευσης για τις 

υπηρεσίες εφαρµογών στον τοµέα των 
οπωροκηπευτικών 

� Να κατανοούν τη διαφορά µεταξύ εκπαίδευσης και 
υπηρεσιών εφαρµογών 

� Να κατανοούν τον τρόπο µε τον οποίο οι άνθρωποι 
µαθαίνουν και υιοθετούν νέες προσεγγίσεις 

� Να οργανώνουν και να διαχειρίζονται ένα 
πρόγραµµα εκπαίδευσης 

� Να προετοιµάζουν και να πραγµατοποιούν µία 
αποτελεσµατική, ενδιαφέρουσα και ενηµερωτική 
παρουσίαση 

� Να χρησιµοποιούν διαφορετικούς τύπους τεχνικών 
συµµετοχικής εκπαίδευσης 

� Να χρησιµοποιούν αποτελεσµατικά τα 
εκπαιδευτικά βοηθήµατα 

� Να αξιολογούν την εκπαίδευση, να συµπληρώνουν 
έντυπα αυτοαξιολόγησης και να προετοιµάζουν 
σχέδια δράσης για τους συµµετέχοντες 
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6.2.1 Εκπαίδευση και επικοινωνία 
 
Εκπαιδεύω σηµαίνει µαθαίνω σε τρίτους πληροφορίες που δεν γνωρίζουν καθώς και τον 
τρόπο χρήσης των πληροφοριών αυτών. Το σηµαντικότερο στοιχείο στο πλαίσιο της 
εκπαίδευσης είναι ο εκπαιδευτής. Ένας δραστήριος εκπαιδευτής που δείχνει 
ενθουσιασµό και γνήσιο ενδιαφέρον τόσο για το θέµα όσο και για τη µετάδοση των 
µηνυµάτων, θα έχει µεγαλύτερη ανταπόκριση από τους εκπαιδευόµενους. Η επιτυχία 
της εκπαίδευσης βρίσκεται σχεδόν αποκλειστικά στα χέρια του εκπαιδευτή. Αυτός θα 
πρέπει να φροντίσει ώστε οι εκπαιδευόµενοι να αποκοµίσουν το µέγιστο δυνατό από 
την εκπαίδευση αλλά και ώστε να αναπτυχθεί µία επιτυχηµένη σχέση µεταξύ τους. 
 
Αποτελεσµατική επικοινωνία 
 
Στην επικοινωνία συµµετέχει ένας ποµπός µηνύµατος και ένας δέκτης. Για να είναι 
επιτυχηµένη η επικοινωνία ο δέκτης θα πρέπει να λαµβάνει ακέραιο το µήνυµα και η 
έννοια θα πρέπει να ερµηνεύεται από τον δέκτη µε τον ίδιο τρόπο µε τον οποίο 
µεταδίδεται.  
 

                                                      
 
 
 
Υπάρχουν τρεις τύποι µετάδοσης µηνύµατος που µπορούµε να διακρίνουµε, ο 
προφορικός, ο γραπτός και οι χειρονοµίες (που ορισµένες φορές αναφέρονται ως 
«γλώσσα του σώµατος»). 
 
Η δουλειά ενός εκπαιδευτή είναι να ωθεί τους εκπαιδευόµενους να µαθαίνουν νέες 
ιδέες ή να αποκτούν νέες δεξιότητες. Είναι βασικό για τον εκπαιδευτή να µπορεί να 
µεταδίδει το µήνυµα, ειδάλλως η εκπαίδευση δεν είναι αποτελεσµατική. Οι προσωπικές 
διαφοροποιήσεις ως προς τον τρόπο και το ύφος των εκπαιδευτών είναι πολύ 
σηµαντικές για την µετάδοση ενός µηνύµατος. Για να αποκτήσει κανείς καλή 
µεταδοτικότητα χρειάζεται πρακτική εξάσκηση. Συχνά µπορεί να υπάρξουν παρεµβολές 
κατά τη µετάδοση του µηνύµατος, µε αποτέλεσµα αυτό να διαστρεβλώνεται. Στο 
πλαίσιο της εκπαίδευσης, αυτό µπορεί να οφείλεται στους εξής παράγοντες: 
 

� Όταν µιλά κανείς σε πολύ χαµηλό τόνο 
� Όταν µιλά σε πολύ σταθερό τόνο (µονότονα) χωρίς διακυµάνσεις 
� Όταν δεν µιλά απευθείας στον δέκτη 
� Όταν η φωνή του δεν είναι αρκετά δυνατή ώστε να επιβληθεί σε άλλους 

θορύβους 
� Όταν χρησιµοποιεί συγκεχυµένα µηνύµατα χωρίς λογικό ειρµό ή συσχετισµό 
� Όταν χρησιµοποιεί λέξεις, όρους, εκφράσεις ή γλώσσα που είναι άγνωστα στον 

δέκτη 
� Όταν δηµιουργείται σύγχυση στη µετάδοση των µηνυµάτων επειδή πολλά άτοµα 

µιλούν ταυτόχρονα 

           Ποµπός 
Οµιλητής/Συγγραφέας Μήνυµα 

 
∆έκτης 

Ακροατής/Αναγνώστης 
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� Όταν το µήνυµα είναι υπερφορτωµένο µε πολλές πληροφορίες. Οι 
εκπαιδευόµενοι δεν µπορούν να αφοµοιώσουν πολύ µεγάλο όγκο πληροφοριών. 
Εάν το µήνυµα είναι υπερφορτωµένο, η µάθηση διακόπτεται 

� Όταν µεταδίδονται πληροφορίες που υπερβαίνουν τις εµπειρίες του δέκτη (π.χ. 
παρουσίαση λεπτοµερών επιστηµονικών πληροφοριών) 

� Όταν ο εκπαιδευόµενος κάθεται παθητικά χωρίς να του δίνεται η δυνατότητα να 
συµµετέχει 

� Όταν ο δέκτης δεν ακούει ή δεν ενδιαφέρεται. Όσο µεγαλύτερο (ή όσο λιγότερο 
ενδιαφέρον) είναι το µήνυµα, τόσο µειώνεται η συγκέντρωση του 
εκπαιδευόµενου 

� Η κόπωση του εκπαιδευόµενου. Ένας κουρασµένος δέκτης δεν έχει την ίδια 
δυνατότητα λήψης πληροφοριών όπως ένας δέκτης σε εγρήγορση 

  
Οι επιτυχηµένοι εκπαιδευτές κατανοούν τη διαδικασία της µάθησης. Οι εκπαιδευόµενοι 
χρησιµοποιούν όλες τις αισθήσεις τους, τα αυτιά, τα µάτια, το σώµα (αφή), τη µύτη και 
τη γλώσσα στη διαδικασία της µάθησης. Ολόκληρη η µάθηση περνά µέσα από τις 
αισθήσεις. Όσες περισσότερες αισθήσεις χρησιµοποιούνται, τόσο πιο αποτελεσµατική 
είναι η µάθηση. Το 97% της µάθησης επιτυγχάνεται µέσω της ταυτόχρονης 
κινητοποίησης του µατιού και του αυτιού. Οι καλοί εκπαιδευτές προσπαθούν να 
αξιοποιήσουν στο έπακρο όλους τους διαθέσιµους διαύλους ώστε η εκπαίδευση να είναι 
όσο το δυνατόν πιο ενδιαφέρουσα. Είναι σηµαντικό: 
 

� Ο λόγος σας να είναι αργός, καθαρός και περιεκτικός 
� Να χρησιµοποιείτε αποτελεσµατικά τη φωνή σας 
� Να χρησιµοποιείτε γλώσσα και ορολογία που ο δέκτης κατανοεί 
� Να είστε ευθείς και άµεσοι 
� Να µιλάτε µε κατάλληλο και κατανοητό ρυθµό 
� Να κάνετε παύσεις στα κατάλληλα σηµεία 
� Να δίνετε έµφαση, να υποδεικνύετε ή να διευκρινίζετε τα βασικά σηµεία 
� Να γνωρίζετε το θέµα σας καλά και να είστε κατάλληλα προετοιµασµένοι 
� Αποφεύγετε να κάνετε χειρονοµίες που διασπούν την προσοχή 
� Κάντε την παρουσίασή σας ενδιαφέρουσα, ζωντανή και χρησιµοποιήστε ποικιλία 

τεχνικών παρουσίασης για να διατηρήσετε το ενδιαφέρον των εκπαιδευοµένων 
� Βάζετε τα δυνατά σας σε κάθε εκπαιδευτικό εργαστήριο 
� ∆είξτε ενδιαφέρον και ενθουσιασµό, ιδίως µε την προσεκτική χρήση της φωνής, 

της γλώσσας του σώµατος και της επαφής µε τα µάτια 
� Ο τόνος σας θα πρέπει να είναι πειστικός και ειλικρινής για να κερδίσετε την 

εµπιστοσύνη των εκπαιδευοµένων 
� Να είστε σίγουροι, χαλαροί και θετικοί απέναντι σε αυτό που παρουσιάζετε. 

Προσπαθήστε να µεταφέρετε στους εκπαιδευόµενους τη σπουδαιότητα του 
θέµατος 

� Φροντίστε να εξασφαλίσετε την προσοχή του δέκτη και κάντε τον να συµµετέχει 
στη διαδικασία της εκπαίδευσης 

� Ακούστε και συζητήστε µε τους εκπαιδευόµενους διάφορα θέµατα, αποφύγετε 
να µιλάτε αποκλειστικά εσείς 

� Μεταδώστε µηνύµατα σε κατάλληλο περιβάλλον όπου δεν υπάρχει κάτι που να 
διασπά την προσοχή  

� Ακούστε αυτό που θέλουν να σας πουν 
� ∆ηµιουργήστε µία θετική εντύπωση και ένα θετικό περιβάλλον µάθησης 
� Προετοιµάστε το µήνυµα προσεκτικά και µε λογική σειρά  
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Οι εκπαιδευτές συχνά επιτυγχάνουν τα καλύτερα αποτελέσµατα διατηρώντας τις 
παρουσιάσεις τους σύντοµες και ακολουθώντας µία καθορισµένη σειρά βηµάτων. Είναι 
σηµαντικό για τους εκπαιδευτές: 

� Να δηλώνουν το σκοπό της εκπαίδευσης και τα βασικά εκπαιδευτικά σηµεία 
� Να διευκρινίζουν και να εξηγούν, βήµα προς βήµα, τις σχετικές διαδικασίες (αυτό 

απαιτεί µία ανάλυση της εκπαιδευτικής διαδικασίας από τον εκπαιδευτή) 
� Να ζητούν από τους εκπαιδευόµενους να επαναλάβουν ή να θέσουν σε πρακτική 

εφαρµογή τις απαραίτητες ενέργειες 
� Να φροντίζουν ώστε τουλάχιστον το 50% της εκπαίδευσης να περιλαµβάνει χρόνο 

πρακτικής εξάσκησης των εκπαιδευοµένων 
� Να ελέγχουν εάν έχουν µεταδώσει το µήνυµά τους 

 
6.2.2 Τεχνικές εκπαίδευσης  
Στις µεθόδους εκπαίδευσης που µπορούν να υιοθετηθούν περιλαµβάνονται διαλέξεις, 
συζητήσεις και εκπαίδευση στο χώρο εργασίας, µε ποικίλα επίπεδα συµµετοχής των 
εκπαιδευοµένων. Στην αίθουσα διδασκαλίας η συµµετοχή µπορεί να υποκινηθεί µε τη 
χρήση τεχνικών όπως η µίµηση ρόλων, η ανάθεση εργασιών, οι µελέτες περιπτώσεων, 
τα εκπαιδευτικά παιχνίδια και οι οµαδικές ασκήσεις. Η εκπαιδευτική µέθοδος που θα 
χρησιµοποιήσετε εξαρτάται από πολλούς παράγοντες, µεταξύ άλλων: 

� την ικανότητα και το επίπεδο γνώσεων της οµάδας 
� τον αριθµό των εκπαιδευόµενων που συµµετέχουν στην οµάδα 
� τον λόγο για τον οποίο οι εκπαιδευόµενοι βρίσκονται εκεί  
� πόσο χρόνο έχετε για να προετοιµάσετε το υλικό σας 
� αν το θέµα µπορεί να καλυφθεί πλήρως στο διαθέσιµο χρόνο 
� ποια βοηθήµατα απαιτούνται και ποια είναι διαθέσιµα 
� την εµπειρία και την αυτοπεποίθηση του εκπαιδευτή  

Οι διαλέξεις είναι χρήσιµες όταν: 

� Έχουµε µία µεγάλη οµάδα – π.χ. 30 ή περισσότερα άτοµα 
� Οι γνώσεις ή η κατανόηση πρόκειται να επικεντρωθούν σε ένα συγκεκριµένο 

εξειδικευµένο θέµα 
� Ένας σηµαντικός όγκος πληροφοριών πρέπει να µεταδοθεί σε µικρό χρονικό 

διάστηµα 
� Οι πληροφορίες δεν είναι άµεσα διαθέσιµες στα µέλη της οµάδας 

Η προετοιµασία προφορικών παρουσιάσεων είναι σηµαντική και ο εκπαιδευτής θα 
πρέπει να προετοιµάσει σηµειώσεις που θα διευκολύνουν την αποτελεσµατική 
παράδοση. Αφού προετοιµάσει ένα γενικό πλαίσιο του υλικού, θα πρέπει να απαντήσει 
στις ακόλουθες ερωτήσεις:  

� Τι είναι ασφαλές να υποθέσει ο εκπαιδευτής ότι γνωρίζουν οι ακροατές; 
� Ποια µέρη είναι πιθανό να δυσκολευτούν να κατανοήσουν;  
� Ποια σηµεία χρειάζονται ιδιαίτερη προσοχή ή διασαφήνιση;  
� Ποιες απεικονίσεις ή επιδείξεις θα χρησιµοποιηθούν; Θα µπορούσαν να 

υπάρξουν παρανοήσεις ή παρερµηνείες;  
� Ποιοι νέοι όροι ή ασυνήθιστα ονόµατα θα παρουσιαστούν;  
� Τι ακριβώς θα πρέπει να γνωρίζουν όλοι µετά το τέλος της παρουσίασης;  

Η δοµή µίας παρουσίασης θα πρέπει να περιλαµβάνει:  

� Μία δήλωση του στόχου  
� Μία δήλωση της σύνδεσης µε προηγούµενες παρουσιάσεις/συνεδρίες  
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� Σύνδεση του στόχου της παρουσίασης µε τις ανάγκες των συµµετεχόντων  
� Μία παρουσίαση των σηµείων που πρόκειται να αναπτυχθούν µε περιλήψεις σε 

κατάλληλα σηµεία καθ’ όλη τη διάρκεια της παρουσίασης 
� Αναφορά άλλου υλικού που θα χρειαστεί να διαβάσουν οι συµµετέχοντες και 

περιγραφή τυχόν εργασιών που θα ανατεθούν και θα πρέπει να ολοκληρωθούν 

Το κύριο µέρος της παρουσίασης θα πρέπει να αναπτυχθεί σταδιακά και να έχει µία 
λογική δοµή. Η διάρθρωση της παρουσίασης σε ένα µικρό αριθµό καλά ανεπτυγµένων 
βηµάτων που θα παρουσιαστούν µε σαφήνεια είναι πολύ πιο αποτελεσµατική από την 
κατάτµηση σε πολλά µικρότερα αλλά ασαφή τµήµατα. Η κατάλληλη χρήση 
βοηθηµάτων αλλά και ερωτήσεων θα βοηθήσει επίσης στην τόνωση του ενδιαφέροντος 
και της ενεργητικότητας των εκπαιδευόµενων.  

Οι συζητήσεις µπορούν να χρησιµοποιηθούν αποτελεσµατικά όταν: 

� Η οµάδα είναι µικρότερη – π.χ. 20 ή λιγότερα άτοµα 
� Τα µέλη της οµάδας γνωρίζονται µεταξύ τους αρκετά καλά ώστε να µπορούν να 

συζητούν ανοιχτά 
� Το είδος του υλικού που θα χρησιµοποιηθεί µπορεί να αφοµοιωθεί εύκολα, 

τουλάχιστον κατά ένα µέρος, ή όταν υπάρχει προηγούµενη γνώση του υλικού 
αυτού 

Η καταλληλότερη αφετηρία για µία συζήτηση είναι να κάνετε ερωτήσεις, συγκεκριµένα: 

� Στην αρχή της παρουσίασης για να διαπιστώσετε τι γνωρίζουν ήδη οι 
εκπαιδευόµενοι και να µάθετε τις απόψεις τους 

� Κατά τη διάρκεια της παρουσίασης για να διαπιστώσετε εάν οι συµµετέχοντες 
καταλαβαίνουν και σας παρακολουθούν  

� Στο τέλος της παρουσίασης για να συνοψίσετε και να ελέγξετε τις γνώσεις και 
τον βαθµό κατανόησης των συµµετεχόντων 

Οι ερωτήσεις θα πρέπει να είναι σαφείς, σύντοµες, να υποκινούν την σκέψη και την 
κρίση και να οδηγούν σε εποικοδοµητικές απαντήσεις. Είναι σηµαντικό να µην κάνετε 
πάρα πολλές ερωτήσεις, να µην αφήνετε τις συζητήσεις να συνεχίζονται για πολύ 
µεγάλο διάστηµα, να µην έρχεστε σε αντιπαράθεση µε τους συµµετέχοντες ούτε να τους 
κάνετε να νιώθουν κατώτεροι επιδεικνύοντας τις «ανώτερες» γνώσεις σας αλλά ούτε 
και να αναπτύσσετε διάλογο µε µεµονωµένους συµµετέχοντες. Προσπαθήστε να 
ενθαρρύνετε την ανάµειξη όλων των µελών της οµάδας. 

Η εκπαίδευση στο χώρο εργασίας συνοψίζεται σε µία σειρά από 4 στάδια: 

Βήµα 1 

� Προετοιµάζετε τους εκπαιδευόµενους και τους κάνετε να νιώθουν άνετα  

� Αναφέρετε την εργασία και διαπιστώνετε τι γνωρίζουν ήδη οι εκπαιδευόµενοι 
σχετικά µε αυτή 

� Υποκινείτε το ενδιαφέρον των εκπαιδευόµενων για να µάθουν την εργασία 
� Τοποθετείτε τους εκπαιδευόµενους σε σωστή θέση 

Βήµα 2  

� Παρουσιάζετε τη διαδικασία 
� Αναφέρετε, παρουσιάζετε και επεξηγείτε ένα σηµαντικό σηµείο κάθε φορά 
� Τονίζετε κάθε βασικό σηµείο 
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� ∆ιδάσκετε µε σαφήνεια, πληρότητα και υποµονή, µην προσπαθείτε όµως να 
µεταδώσετε περισσότερα από αυτά που µπορεί να αφοµοιώσει ο εκπαιδευόµενος 

Βήµα 3  

� Αξιολογείτε την απόδοση των εκπαιδευόµενων 
� ∆ιορθώνετε σφάλµατα 
� Οι εκπαιδευόµενοι εξηγούν κάθε βασικό σηµείο στον εκπαιδευτή  

 
Βήµα 4  
 

� Αφήνετε τους εκπαιδευόµενους να εργαστούν µόνοι τους 
� Υποδεικνύετε το άτοµο στο οποίο µπορούν να προστρέξουν για βοήθεια 
� Ελέγχετε ανά τακτά διαστήµατα 
� Ενθαρρύνετε ερωτήσεις αλλά και βελτιώσεις επάνω στην εργασία 
� Παρέχετε συµπληρωµατική εκπαίδευση, κατά περίπτωση, καθώς και 

παρακολούθηση της εκπαίδευσης 
 
6.2.3 Τύποι εκπαιδευτικών βοηθηµάτων  
Η αποτελεσµατική χρήση οπτικοακουστικών βοηθηµάτων µπορεί να συµπεριληφθεί σε 
οποιοδήποτε είδος παρουσίασης. ∆ιαγράµµατα, slides, διαφάνειες, βίντεο, 
παρουσιάσεις µε Η/Υ και ταινίες µπορούν να χρησιµοποιηθούν για να προσθέσουν 
ενδιαφέρον αλλά και για να συµπληρώσουν προφορικές επεξηγήσεις.  

Στα συµβατικά εργαλεία περιλαµβάνονται µαυροπίνακες, λευκοί πίνακες σηµειώσεων, 
διαγράµµατα, µοντέλα, δείγµατα, φυλλάδια και κασέτες. Κατά την επιλογή των 
βοηθηµάτων θα πρέπει να λαµβάνονται υπόψη τα ακόλουθα:  
 

� Πρακτικότητα και καταλληλότητα 
� Ελκυστικότητα, ενδιαφέρον και ζωντάνια 
� Πολυπλοκότητα και σαφήνεια 
� ∆υνατότητα µεταφοράς, διαθεσιµότητα και χρησιµότητα 
� Τόπος της παρουσίασης 
� Η απαιτούµενη προετοιµασία και ο παράγοντας χρόνος 
� Οτιδήποτε µπορεί να ποσοτικοποιηθεί ή βασίζεται σε γεγονότα µπορεί να 

παρουσιαστεί οπτικά 

Είναι σηµαντικό να συγκεντρωθούν και να επιλεγούν τα απαραίτητα στοιχεία. 
Συγκεχυµένα στοιχεία και πληροφορίες θα οδηγήσουν σε συγκεχυµένες οπτικές 
παρουσιάσεις. Προσχεδιάστε τις οπτικές παρουσιάσεις σας και προσδιορίστε τι θέλετε 
να περιλαµβάνουν (σχεδιάστε ένα περίγραµµα των ιδεών που θέλετε να 
συµπεριλάβετε) και δοκιµάστε τα αποτελέσµατα των οπτικών αυτών παρουσιάσεων σε 
τρίτους πριν τα χρησιµοποιήσετε για την εκπαίδευση. 

Τα διαγράµµατα µπορούν να είναι εντυπωσιακά, απλά ή λεπτοµερή. Θα πρέπει να είναι 
αρκετά µεγάλα ώστε να µπορούν να τα βλέπουν όλοι, ενώ δεν είναι απαραίτητο να είναι 
αυτο-επεξηγηµατικά. Θα πρέπει να είναι λειτουργικά χρωµατισµένα και να 
περιλαµβάνουν µόνο βασικές πληροφορίες. Τα λεπτοµερή διαγράµµατα µπορεί κανείς 
να τα µελετήσει από πιο κοντά και µπορούν να είναι περισσότερο ή λιγότερο αυτο-
επεξηγηµατικά, µεσαίου ή µικρού µεγέθους, θα πρέπει όµως να είναι κατάλληλα για 
ηµι-µόνιµη έκθεση και να φέρουν καλλιτεχνικά στοιχεία. 
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Τα φυλλάδια είναι ειδικά προετοιµασµένα φύλλα και σηµειώσεις και χρησιµοποιούνται 
ως υλικό αναφοράς κατά τη διάρκεια της συνεδρίας ή του µαθήµατος µε σκοπό να 
υποκαταστήσουν τη λήψη σηµειώσεων και να αποτελέσουν ένα µόνιµο αρχείο 
αναφοράς µετά τη λήξη του εργαστηρίου.  

Ο προβολέας διαφανειών είναι ένα από τα πιο χρήσιµα εκπαιδευτικά βοηθήµατα. 
Μπορεί να αντικαταστήσει τους µαυροπίνακες, τους λευκούς πίνακες σηµειώσεων και 
τα διαγράµµατα. Ο προβολέας διαφανειών µπορεί να χρησιµοποιηθεί για παρουσιάσεις 
σε οµάδες οποιουδήποτε µεγέθους. Όλο το υλικό που θα χρησιµοποιηθεί για προβολή 
θα πρέπει να αναπαραχθεί σε διαφάνειες µε τη χρήση ειδικών στυλό ή εκτυπωτών µε 
µόνιµο ή µη µελάνι (µόνιµο εάν ο εκπαιδευτής θέλει να κρατήσει και να 
ξαναχρησιµοποιήσει τις διαφάνειες). Επίσης υπάρχει η δυνατότητα παραγωγής 
ασπρόµαυρων ή χρωµατιστών διαφανειών µε τη χρήση ειδικά σχεδιασµένου 
φωτοτυπικού µηχανήµατος. ∆ιαφάνειες µπορούν επίσης να προετοιµαστούν µε τη 
χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή. Οι διαφάνειες που χρησιµοποιούνται στον προβολέα 
θα πρέπει: 

� Να είναι απλές και να περιλαµβάνουν µόνο τα βασικά στοιχεία 
� Να έχουν γραµµατοσειρά αρκετά µεγάλου µεγέθους (>5 mm) 
� Να φέρουν χρωµατιστά γράµµατα σε διαφανή µεµβράνη ή χρώµατα που κάνουν 

αντίθεση επάνω σε χρωµατιστή µεµβράνη 
� Να µην είναι γεµάτες µε πλήθος πληροφοριών (όχι περισσότερα από επτά 

βασικά σηµεία σε µία διαφάνεια) 
� Να περιλαµβάνουν εικόνες  

Η παλέτα ηλεκτρονικού υπολογιστή είναι µία συσκευή που αντικαθιστά την οθόνη του 
ηλεκτρονικού υπολογιστή. Τοποθετείται πάνω από ένα προβολέα διαφανειών και 
επιτρέπει στον εκπαιδευτή να προβάλει υλικό το οποίο έχει προετοιµάσει και 
αποθηκεύσει σε δισκέτα ηλεκτρονικού υπολογιστή. Οι ίδιες βασικές αρχές που ισχύουν 
για τον σχεδιασµό διαφανειών ισχύουν και για την προετοιµασία υλικού σε ηλεκτρονικό 
υπολογιστή. Τα πλεονεκτήµατα αυτής της µεθόδου είναι, µεταξύ άλλων, η ευελιξία και η 
δυνατότητα εύκολης τροποποίησης του υλικού. Ειδικά προγράµµατα, όπως το 
Powerpoint, εάν είναι διαθέσιµα, µπορούν να παράσχουν µία µεγάλη ποικιλία 
γραφικών και πακέτων παρουσιάσεων.  

Τα έγχρωµα slides είναι σχετικά φθηνά και παρουσιάζουν ορισµένα άλλα 
πλεονεκτήµατα. Ειδικότερα: 
 

� Χρησιµοποιούνται εύκολα 
� ∆ιευκολύνουν τη µελέτη ενός θέµατος βήµα προς βήµα 
� Όλοι οι εκπαιδευόµενοι έχουν την ίδια σαφή άποψη για όσα παρουσιάζονται 
� Κάθε καρέ µπορεί να µελετηθεί και να συζητηθεί επί µακρόν κατά τη διάρκεια 

της προβολής 
� Μπορούν να χρησιµοποιηθούν σε συνδυασµό µε ένα µαγνητόφωνο συνοδεία 

προβολής διαφανειών µε µαγνητοσκοπηµένη παρουσίαση 

Τα βίντεο είναι µία ακόµη επιλογή. Είναι σηµαντικό να φροντίσετε ώστε: 

� Τα βίντεο να έχουν άµεση σχέση µε το θέµα. ∆εν θα πρέπει να χρησιµοποιούνται 
για ψυχαγωγία ή ως ανάπαυλα στο έργο του εκπαιδευτή  

� Όλοι οι εκπαιδευόµενοι θα πρέπει να έχουν καλή οπτική επαφή µε την οθόνη  
� Θα πρέπει να εξηγηθεί στους εκπαιδευόµενους περί τίνος πρόκειται και τι θα 

πρέπει να προσέχουν στο βίντεο. Μετά την προβολή ακολουθεί συζήτηση 
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Για όλα τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα, το σηµαντικό είναι να υπάρχει αρκετός χρόνος για 
προετοιµασία και για τις σχετικές πρόβες. Είναι χρήσιµο να υπάρχει ένα αντίγραφο 
όλων των οπτικών βοηθηµάτων, ώστε να µπορούν να ξαναχρησιµοποιηθούν. Στην 
αίθουσα διδασκαλίας θα πρέπει να ελεγχθεί η θέση των καθισµάτων ώστε να µπορεί ο 
καθένας να δει το οπτικό υλικό χωρίς παρεµβολές ή εµπόδια. Ο εκπαιδευτής θα πρέπει 
να γνωρίζει καλά το οπτικό του υλικό ώστε να µη χρειάζεται να σταµατά τον σχολιασµό 
του για να ελέγξει ορισµένα σηµεία και να µπορεί να έχει διαρκή επαφή µε τους 
εκπαιδευόµενους. Οι οπτικές παρουσιάσεις θα πρέπει να είναι χρονοµετρηµένες ώστε 
να συµβαδίζουν µε τα σχόλια, ειδάλλως διασπάται η προσοχή των εκπαιδευόµενων. Εάν 
ο εκπαιδευτής χρησιµοποιήσει βοηθούς, αυτοί θα πρέπει επίσης να γνωρίζουν καλά το 
οπτικό υλικό και είναι σηµαντικό να ελεγχθούν όλες οι λεπτοµέρειες πριν από την 
παρουσίαση. 
 
6.2.4 Σχεδιασµός και εκτέλεση µιας παρουσίασης 
Κάθε παρουσίαση που γίνεται κατά τη διάρκεια ενός εκπαιδευτικού προγράµµατος θα 
πρέπει να σχεδιάζεται εκ των προτέρων. Οι καλοί εκπαιδευτές γνωρίζουν ακριβώς τον 
τρόπο ροής της παρουσίασής τους προτού ξεκινήσουν. Οι εκπαιδευόµενοι 
αντιλαµβάνονται γρήγορα την έλλειψη σχεδιασµού και η αντίδρασή τους αντανακλά 
την περιφρόνησή τους προς τον εκπαιδευτή.  

Βήµατα για την κατάρτιση ενός καταλόγου ελέγχου παρουσιάσεων 

Καθορίστε τι χρειάζεται να µάθουν οι εκπαιδευόµενοι  � 

Προσδιορίστε το στόχο � 

Επιλέξτε µία κατάλληλη εκπαιδευτική µέθοδο � 

Οργανώστε το υλικό σας � 

Καταρτίστε το σχέδιο εκπαίδευσης, το οποίο θα πρέπει να καλύπτει: 

Εκπαιδευτικές ανάγκες, εκπαιδευτικούς στόχους και τη µέθοδο 
εκπαίδευσης  

� 
 
 

∆ιοργάνωση του υλικού: εισαγωγή, κύριο µέρος, συµπεράσµατα 
(λαµβάνοντας υπόψη χρόνο, ερωτήµατα, υποκεφάλαια, 
λεπτοµέρειες)  

� 

Τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα που θα χρησιµοποιηθούν  � 

Ερωτήσεις που θα γίνουν � 

Προετοιµασία και έλεγχος βοηθηµάτων � 

Αξιολόγηση 

Λήψη αναπληροφόρησης σχετικά µε το τι έχουν µάθει οι 
εκπαιδευόµενοι κατά τη διάρκεια της συνεδρίας. Χρήση ερωτήσεων 
τεστ  
Αυτοαξιολόγηση (Πώς µπορώ να βελτιώσω το µάθηµα;) 

� 
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Συµπληρώστε πάνω στο σχέδιο του µαθήµατος οποιαδήποτε σχόλια 
για µελλοντική αναφορά ώστε να µην τα ξεχάσετε 

 
6.2.5 Οργάνωση και διαχείριση ενός εκπαιδευτικού 
προγράµµατος 

Οι λεπτοµέρειες που ακολουθούν αποτελούν απλώς έναν κατάλογο ελέγχου για τους 
εκπαιδευτές. Ωστόσο, είναι ιδιαίτερα σηµαντικό για έναν εκπαιδευτή να διατρέχει όλα 
τα στοιχεία κάθε καταλόγου ώστε να εξασφαλίσει ότι δεν έχει ξεχάσει κάτι. 

� Καθορίστε εάν το πρόγραµµα είναι µερικής ή πλήρους απασχόλησης καθώς και 
τη διάρκειά του 

� Προσδιορίστε το περιεχόµενο  
� Σχεδιάστε το πρόγραµµα των µαθηµάτων και το σχετικό χρονοδιάγραµµα 
� Εντοπίστε και δεσµεύστε τους καταλληλότερους καθηγητές 
� Εξασφαλίστε τις κατάλληλες εγκαταστάσεις για την εκπαίδευση (αίθουσα µε 

καλό φωτισµό και αερισµό) 
� Επιλέξτε και ενηµερώστε τους εκπαιδευόµενους, µε τα κατάλληλα µέσα, σχετικά 

µε τις ηµεροµηνίες, τον χρόνο και τον τόπο διεξαγωγής της εκπαίδευσης  
� Επιλέξτε και ενηµερώστε τους επικεφαλής των συνεδριών 
� Επιλέξτε και ελέγξτε το προκαταρκτικό υλικό ανάγνωσης  
� Προετοιµάστε το υλικό τεκµηρίωσης για το πρόγραµµα 
� Εξασφαλίστε και ελέγξτε τον εξοπλισµό εκπαίδευσης, όπως: αναλόγιο, 

µικρόφωνο, πίνακα, κιµωλίες, γραφική ύλη, βοηθήµατα οπτικών παρουσιάσεων 
(προβολέα, εξοπλισµό βίντεο, οθόνη, εφεδρικούς λαµπτήρες κ.λπ.) καθώς και 
άλλα βοηθήµατα 

� Οργανώστε την αίθουσα διδασκαλίας: καθίσµατα, καρτέλες ονόµατος, θέση του 
πίνακα, της οθόνης κ.λπ. 

� Φροντίστε για τα διαλείµµατα καφέ και γεύµατος 
� Οργανώστε τη µεταφορά για τους εξωτερικούς οµιλητές/εκπαιδευτές 
� Παρουσιάστε και ευχαριστείστε τους επικεφαλής συνεδριών 
� Προβλέψτε έκτακτες ανάγκες (ίσως χρειαστεί να κάνετε οι ίδιοι το µάθηµα ή να 

αλλάξετε τον χρόνο των παραδόσεων) 
� Φροντίστε ώστε οι εκπαιδευόµενοι να λάβουν όλο το απαραίτητο υλικό 

τεκµηρίωσης  
� Συντονίστε όλες τις πτυχές του εκπαιδευτικού προγράµµατος 
� Αξιολογήστε την εκπαίδευση (µε βάση τις παρατηρήσεις των εκπαιδευόµενων, 

των επικεφαλής των συνεδριών αλλά και τις δικές σας) 
Αφήστε την αίθουσα καθαρή, επιστρέψτε τον εξοπλισµό και τα βοηθήµατα στη 
θέση τους 

� Ετοιµάστε και µοιράστε ευχαριστήριες επιστολές 
� Ετοιµάστε αναφορές σχετικά µε τη διεξαγωγή του προγράµµατος καθώς και 

σχετικές στατιστικές 
� Κάθε µέρα ορίζετε έναν «παρατηρητή» της ηµέρας από τους εκπαιδευόµενους 

ώστε να σας βοηθά στη διεξαγωγή του προγράµµατος 
 
6.2.6 Αξιολόγηση της εκπαίδευσης 
∆εν αρκεί απλώς να αισθάνεστε ικανοποιηµένοι µετά από ένα εκπαιδευτικό σεµινάριο 
χωρίς να το αξιολογείτε. Εάν αγνοήσετε τη µετέπειτα αξιολόγηση δείχνετε έλλειψη 
ενδιαφέροντος και επαγγελµατισµού. Η αξιολόγηση της εκπαίδευσης αποτελεί ένα 
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σηµαντικό και αναπόσπαστο µέρος της αποτελεσµατικής εκπαίδευσης. Σκοπός της 
αξιολόγησης είναι να βοηθήσει στη συνεχή βελτίωση της εκπαίδευσης. Η αξιολόγηση 
περιλαµβάνει τρεις πτυχές: 

� Αξιολόγηση του προγράµµατος 
� Αξιολόγηση του εκπαιδευτή (αυτοαξιολόγηση) 
� Αξιολόγηση του εκπαιδευόµενου 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Χωρίστε την αξιολόγηση σε σαφή και εφικτά βήµατα, ειδικότερα:  

Αξιολόγηση των αντιδράσεων  

Σε ποιο βαθµό η συνεδρία/οι συνεδρίες/το πρόγραµµα ικανοποίησαν τους 
εκπαιδευόµενους;  

� ∆ιαπιστώστε σε ποιο βαθµό µία συγκεκριµένη εκπαιδευτική συνεδρία ή 
συνεδρίες ή ολόκληρο το πρόγραµµα ικανοποίησαν τους εκπαιδευόµενους  

Αξιολόγηση της µάθησης  

Ποιες αρχές, γεγονότα και τεχνικές έµαθαν οι εκπαιδευόµενοι;  

� Γραπτές ερωτήσεις τεστ, προφορικές ερωτήσεις τεστ, τεστ δεξιοτήτων 
 
Αξιολόγηση συµπεριφορών  

Ποιες αλλαγές συµπεριφοράς στον τρόπο εργασίας προέκυψαν ως αποτέλεσµα της 
εκπαίδευσης;  

� Ο καλύτερος τρόπος για να το αξιολογήσετε αυτό είναι µέσω της εκτίµησης 
από επόπτες επάνω στην εργασία  
Θυµηθείτε: οι καλοί εκπαιδευτές µπορούν να συνδέουν την εκπαίδευση µε 
την εµπειρία επάνω στην εργασία 

Αξιολόγηση των αποτελεσµάτων  

Ποια ήταν τα απτά αποτελέσµατα της εκπαίδευσης όσον αφορά τη βελτίωση της 
απόδοσης στην εργασία;  

� Ορισµένοι τύποι αποτελεσµάτων εκπαίδευσης είναι εύκολο να µετρηθούν 
(π.χ. δακτυλογράφηση) 

� Άλλοι δεν είναι εύκολο να µετρηθούν (ιδίως όσον αφορά θέµατα γενικής 
διαχείρισης ή αλλαγής στάσης) 

 
 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΑΥΤΟΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΗ 

Προετοιµασία  

� Οι σηµειώσεις σας παρουσιάζουν µε σαφήνεια το περιορισµένο και 
καθορισµένο πεδίο της εκπαιδευτικής συνεδρίας;  

� Η συνεδρία σχεδιάστηκε κατά τρόπο ώστε να συµβάλει στην πλήρη 
εκπλήρωση ενός συγκεκριµένου σκοπού;  
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� Προβλέψατε χρόνο για µία επαρκή εισαγωγή στο θέµα, για συµµετοχή των 
εκπαιδευόµενων και για µία τελική σύνοψη των βασικών σηµείων;  

� Φροντίσατε να είναι διαθέσιµος όλος ο απαραίτητος εξοπλισµός/υλικό 
καθώς και τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα; 

Εισαγωγή στο πρόγραµµα  

� Η φάση αυτή προκάλεσε το ενδιαφέρον των εκπαιδευόµενων εξαρχής – η 
εισαγωγή ήταν πρωτότυπη ή φροντίσατε να τη συνδέσετε στενά µε κάποια 
σηµαντική για τους εκπαιδευόµενους δραστηριότητα ή µε κάποιο θέµα 
τοπικού ή προσωπικού ενδιαφέροντος;  

� Η εισαγωγή περιελάµβανε µία επαρκή επισκόπηση και σύνδεση µε όσα 
έχουν προηγηθεί στο παρελθόν; 

Κύριο µέρος του προγράµµατος  

� Η διδασκαλία χωρίστηκε σε επιµέρους φάσεις λογικής διάρκειας;  

� Σε κάθε φάση υπήρχε δυνατότητα µέγιστης συµµετοχής και ανάµειξης των 
εκπαιδευόµενων;  

� Κατάφερε κάθε φάση να κερδίσει το ενδιαφέρον και την προσοχή των 
εκπαιδευόµενων;  

� ∆όθηκε σε κάθε φάση µε κάποιο τρόπο η δυνατότητα να αξιολογηθεί ο 
βαθµός κατανόησης εκ µέρους των εκπαιδευοµένων προτού ακολουθήσει η 
επόµενη φάση;  

� Υπήρξε επαρκής πρόβλεψη ώστε να κρατήσετε το ενδιαφέρον των 
εκπαιδευόµενων και να τους δώσετε τη δυνατότητα να αναλάβουν 
αξιόλογη δραστηριότητα;  

� Προβλέψατε µία περίοδο διαλείµµατος για τους εκπαιδευόµενους και για 
εσάς τους ίδιους µετά από µία περίοδο έντονης και συγκεντρωµένης 
εργασίας; 

Ολοκλήρωση του προγράµµατος  

� Κατά την ολοκλήρωση του προγράµµατος υπήρξε επαρκής επανάληψη και 
έλεγχος των βασικών σηµείων κάθε συνεδρίας; 

� Προβλέψατε ορθά το χρόνο κάθε συνεδρίας ώστε να υπάρχει η δυνατότητα 
να κλείσετε τη συνεδρία µε τον σωστό τρόπο; 

Χρήση υλικού και γραπτή περίληψη  

� Η γραπτή περίληψη την οποία κατέγραψαν οι συµµετέχοντες επάνω στον 
πίνακα περιελάµβανε όλα όσα αναµένατε να εµφανίζονται στο τέλος της 
συνεδρίας;  

� Ήταν ελκυστικό το εκπαιδευτικό υλικό που προετοιµάσατε; (χρήση 
χρωµάτων, διαγραµµάτων κ.λπ.);  

� Χρησιµοποιήσατε τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα αποτελεσµατικά και χωρίς 
να χάσετε την επαφή σας µε την οµάδα κατά τη διάρκεια της συνεδρίας;  

� Υπήρξε κάποιο υλικό το οποίο δεν θα έπρεπε να έχετε χρησιµοποιήσει 



Τµήµα 6.2 Αρχές και µέθοδοι εκπαίδευσης                                                     FReLECTRA Training 

 12

επειδή δεν ήταν αρκετά ευκρινές; 

Τόνος φωνής και τρόπος παρουσίασης 

� Η φωνή σας µπορούσε να ακουστεί καθαρά σε ολόκληρη την αίθουσα; 
� Μπορέσατε να ελέγξετε αποτελεσµατικά τον τόνο της φωνής σας ώστε να 

µην είναι ενοχλητικός για τους εκπαιδευόµενους και να µην ενοχλεί άλλους 
επικεφαλής συνεδριών; 

� Φροντίσατε ώστε να υπάρχουν εναλλαγές στην ταχύτητα, την ένταση και 
τον τόνο της φωνής σας ώστε να προκαλέσετε το µέγιστο δυνατό 
ενδιαφέρον σε όλα όσα είπατε; 

� Το ύφος της παρουσίασης σας ήταν σωστό, ζωντανό και ζωηρό; 

� Καταφέρατε να µεταφέρετε αποτελεσµατικά ένα αίσθηµα σοβαρότητας 
και ενθουσιασµού σε όσα διδάξατε; 

� Το ύφος της παρουσίασής της ήταν αρκετά ευχάριστο και θετικό; 

∆ιαχείριση της οµάδας  

� Είχατε ένα καλό ξεκίνηµα και καταφέρατε να υποκινήσετε το ενδιαφέρον 
της οµάδας εξαρχής;  

� ∆είξατε ενδιαφέρον για όλους τους εκπαιδευόµενους; 

� Λάβατε τα κατάλληλα µέτρα φροντίζοντας ώστε κανένας µεµονωµένος 
εκπαιδευόµενος να µην κυριαρχήσει στην εργασία της οµάδας ή ώστε 
κανείς εκπαιδευόµενος να µην έχει περιορισµένη συµµετοχή στην 
συνεδρίαση έναντι των υπολοίπων;  

� Συνεργαστήκατε µε τους εκπαιδευόµενους;  

� Μήπως παρασυρθήκατε και αποµακρυνθήκατε από τα βασικά θέµατα; 

Ερωτήσεις  

� Μπορούσαν όλοι οι εκπαιδευόµενοι να ακούσουν καθαρά τις ερωτήσεις 
σας;  

� Ήταν οι περισσότερες ερωτήσεις σας αρκετά σαφείς ώστε όλοι οι 
εκπαιδευόµενοι να µπορούν να επιχειρήσουν να δώσουν µια απάντηση;  

� Υπήρξαν κάποιες ερωτήσεις που προκάλεσαν το ιδιαίτερο ενδιαφέρον των 
εκπαιδευόµενων;  

� Όταν η απάντηση σε κάποια ερώτηση δεν ήταν ικανοποιητική, φροντίσατε 
ώστε να βελτιωθεί η απάντηση;  

� Αποφύγατε την άσκοπη επανάληψη των ίδιων πραγµάτων;  

� Απευθύνατε ερωτήσεις σε ολόκληρη την οµάδα και ενθαρρύνατε τους πιο 
αδύναµους εκπαιδευόµενους; 

Γενικά θέµατα 

� Καλύψατε επαρκώς όλες τις φάσεις που είχατε ορίσει για κάθε συνεδρία; 
� Εστιάσατε στο στόχο σε ολόκληρη τη διάρκεια της συνεδρίας; 
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� Τηρήσατε όσο το δυνατόν περισσότερο το σχέδιο κάθε συνεδρίας; 
� Ευχαριστηθήκατε εσείς και οι εκπαιδευόµενοι τη συνεδρία; 
� Τι αποκόµισαν οι εκπαιδευόµενοι από τη συνεδρία; 
� Τι µάθατε εσείς ως επικεφαλής της συνεδρίας αυτής; 

Είναι επίσης σηµαντικό να αξιολογηθεί η ικανότητα των εκπαιδευόµενων να 
παρακολουθήσουν την εκπαίδευση. Εάν µελετήσουµε τη συµπεριφορά των 
εκπαιδευόµενων επάνω στην εργασία µετά την ολοκλήρωση ενός προγράµµατος, 
µπορούµε να δούµε εάν έχει αλλάξει η συµπεριφορά τους επάνω στην εργασία. Στο 
τέλος του προγράµµατος µπορούµε να δώσουµε σαφείς οδηγίες στους εκπαιδευόµενους 
σχετικά µε το τι περιµένουµε από αυτούς – τόσο προφορικά όσο και γραπτά – αλλά και 
σχετικά µε τον τρόπο µε τον οποίο θα το ελέγξουµε αυτό. Ένα σηµαντικό αποτέλεσµα 
της εκπαίδευσης είναι να διασφαλιστεί ότι µετά την ολοκλήρωσή της οι εκπαιδευόµενοι 
θα µπορούν να επιδεικνύουν επαρκή γνώση του θέµατος και να έχουν βελτιώσει τις 
δεξιότητές τους. Υπάρχουν ορισµένοι τρόποι να το ελέγξουµε αυτό, µεταξύ άλλων µέσω 
γραπτών και προφορικών εξετάσεων, αλλά και εξετάζοντας το πόσο καλά έχουν 
αφοµοιώσει τις δεξιότητες που τους διδάχτηκαν. Μία αποδεδειγµένη µέθοδος εξέτασης 
των εκπαιδευόµενων είναι η διαπίστωση της απόδοσής τους τόσο στην εκπαίδευση όσο 
και πάνω στην εργασία. Τα δύο µοντέλα που ακολουθούν αποτελούν παραδείγµατα 
απλών αξιολογήσεων ενός προγράµµατος. 

ΜΟΝΤΕΛΟ 1: ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ/ΑΝΤΙ∆ΡΑΣΗΣ 
ΑΠΕΝΑΝΤΙ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  

Για να βοηθήσετε στον σχεδιασµό µελλοντικών προγραµµάτων, θα ήταν ιδιαίτερα 
χρήσιµο εάν συµπληρώνατε τις ερωτήσεις που ακολουθούν. Θα πρέπει να είστε 
ειλικρινείς στις απαντήσεις σας. Να θυµάστε ότι µόνο οι ειλικρινείς απαντήσεις θα 
βοηθήσουν να γίνουν προσαρµογές και βελτιώσεις στο πρόγραµµά µας. Οι ερωτήσεις 
που ακολουθούν πιθανόν να µην καλύπτουν όλες τις πτυχές του προγράµµατος τις 
οποίες θα επιθυµούσατε να σχολιάσετε. Για το λόγο αυτό έχει προβλεφθεί ένας χώρος 
µε τίτλο «Γενικά σχόλια», τον οποίο ελπίζουµε να χρησιµοποιήσετε εφόσον είναι 
απαραίτητο.  

Συνθήκες  

Αισθανόσασταν άνετα;  
Ποιες είναι οι τυχόν βελτιώσεις τις οποίες θα προτείνατε σχετικά µε την οργάνωση του 
χώρου διεξαγωγής των µελλοντικών προγραµµάτων;  
Είχαν προβλεφθεί αρκετές θέσεις; 
Μπορούσατε να δείτε και να ακούσετε καλά;  
Υπήρξε σωστή ισορροπία ανάµεσα στις πρωινές και τις απογευµατινές συνεδρίες;  

Περιεχόµενο του προγράµµατος  

Τα θέµατα που καλύφθηκαν ήταν αυτά που αναµένατε;  
Υπήρξαν οποιεσδήποτε εκπλήξεις; Γιατί;  
Ήταν αρκετά ευρεία η κάλυψη των θεµάτων; Εάν όχι, ποια θέµατα θα θέλατε να έχουν 
συµπεριληφθεί;  
Κάθε θέµα καλύφθηκε σε αρκετό βάθος; Ονοµάστε τα θέµατα που πιστεύετε ότι δεν 
καλύφθηκαν σε βάθος. 
Το πρόγραµµα ήταν αρκετά πρακτικό από την άποψη ότι στο µέλλον θα µπορέσετε να 
εφαρµόσετε τις γνώσεις και τις δεξιότητες που διδαχθήκατε;  
Τα θέµατα κράτησαν το ενδιαφέρον σας;  
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Ποια επιπλέον θέµατα θα προτείνατε να καλυφθούν σε µελλοντικά προγράµµατα;  
Ποια θέµατα θα παραλείπατε από µελλοντικά προγράµµατα;  

Παρουσίαση  

Η παρουσίαση των συνεδριών ήταν σαφής και ενδιαφέρουσα;  
Υπήρξαν κάποιες συνεδρίες µετά τις οποίες αισθανόσασταν µπερδεµένοι ή µη σίγουροι 
για κάτι; ∆ιευκρινίστε ποιες. 
Πιστεύετε ότι οι εκπαιδευτές θα µπορούσαν να είχανε κάνει περισσότερα για να 
βελτιώσουν την παρουσίασή τους; Εάν ναι, τι; 
Ήταν ικανοποιητικός ο χρόνος των συνεδριών;  
Τα βοηθήµατα που χρησιµοποιήθηκαν βοήθησαν για να διατηρήσουν το ενδιαφέρον 
σας και να σας κάνουν να κατανοήσετε καλύτερα; Αναφέρετε κάποιο συγκεκριµένο 
βοήθηµα που σας έκανε εντύπωση.  

Γενικά σχόλια 

∆εν είναι απαραίτητο να αναφέρετε τα στοιχεία σας σε αυτό το έντυπο, εκτός εάν το 
επιθυµείτε.  

 

ΜΟΝΤΕΛΟ 2 – ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ Ή 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  

Οδηγίες  

Έχετε µόλις ολοκληρώσει την εκπαίδευση. Τώρα θα θέλαµε να µας πείτε την άποψή σας 
για όσα παρουσιάστηκαν. Οι πληροφορίες αυτές είναι πολύτιµες γιατί µας βοηθούν να 
κάνουµε τις επόµενες εκπαιδευτικές συνεδρίες πιο ενδιαφέρουσες και χρήσιµες για σας. 
Στη συνέχεια θα βρείτε ορισµένες ερωτήσεις που αφορούν την εκπαιδευτική συνεδρία 
που µόλις ολοκληρώθηκε. Στις περισσότερες ερωτήσεις µπορείτε να απαντήσετε 
σηµειώνοντας µε ένα κύκλο έναν αριθµό στην κλίµακα που βρίσκετε δεξιά της 
ερώτησης. Όπου απαιτείται µία γραπτή απάντηση, σας παρακαλούµε να γράψετε την 
απάντησή σας καθαρά στον χώρο που διατίθεται. Σας παρακαλούµε να σκεφτείτε τις 
απαντήσεις σας προσεκτικά και να απαντήσετε ειλικρινά. Οτιδήποτε µας πείτε θα είναι 
απόλυτα εµπιστευτικό. Οι πληροφορίες αυτές θα χρησιµοποιηθούν µόνο για να µας 
βοηθήσουν να βελτιώσουµε την εκπαιδευτική δραστηριότητα ώστε να ανταποκρίνεται 
καλύτερα στις ανάγκες σας.  

Θέµα που συζητήθηκε:___________________________________________  

I. Περιεχόµενα  

 

1. Συνάφεια του θέµατος µε την 
εργασία σας 

Όχι σχετικό Σχετικό 

 1 2 3 4 5 

2. Σαφήνεια των στόχων της 
ενότητας 

Όχι σαφείς Πολύ σαφείς 
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 1 2 3 4 5 

3. Επίπεδο διδασκαλίας Πολύ βασικό Πολύ υψηλό 

 1 2 3 4 5 

4. Κάλυψη της διάλεξης Επαρκής Πολύ ολοκληρωµένη

 1 2 3 4 5 

5. ∆ιαθέσιµος χρόνος Πολύ µικρός Πολύ µεγάλος 

 1 2 3 4 5 

6. Έµφαση στις λεπτοµέρειες Πολύ 
σύντοµη 

Πολύ λεπτοµερής 

 1 2 3 4 5 

7. Οργάνωση και διεύθυνση Ανοργάνωτο Καλά οργανωµένο 

 1 2 3 4 5 

8. Εξέταση του θέµατος Θεωρητική Πρακτική 

 1 2 3 4 5 

9. Συµπληρωµατικά σχόλια τα οποία ενδέχεται να έχετε σχετικά µε αυτές ή άλλες 
πτυχές του περιεχοµένου της παρούσας εκπαιδευτικής ενότητας/συνεδρίας  

 

II. Εκπαιδευτικά βοηθήµατα και φυλλάδια  
 

1. Αποτελεσµατικότητα των 
εκπαιδευτικών βοηθηµάτων 

Αναποτελε-
σµατικά 

Πολύ 
αποτελεσµα-

τικά 

 1 2 3 4 5 

2. Αναγνωσιµότητα του Όχι 
ευανάγνωστο 

Πολύ 
ευανάγνωστο 

____________________* 1 2 3 4 5 

3. Σαφήνεια του µηνύµατος του Όχι σαφές Πολύ σαφές 

____________________* 1 2 3 4 5 

4. Ελκυστικότητα του Όχι ελκυστικό Πολύ 
ελκυστικό 



Τµήµα 6.2 Αρχές και µέθοδοι εκπαίδευσης                                                     FReLECTRA Training 

 16

____________________* 1 2 3 4 5 

5. Χρησιµότητα του Όχι χρήσιµο Χρήσιµο 

____________________* 1 2 3 4 5 

 
*Εδώ µπορείτε να αναγράψετε τα ονόµατα των εκπαιδευτικών βοηθηµάτων που 
χρησιµοποιήθηκαν: φυλλάδια, slides, βίντεο, διαφάνειες, κ.λπ. 

6. Συµπληρωµατικές παρατηρήσεις που ενδεχοµένως έχετε σχετικά µε αυτές ή άλλες 
πτυχές των εκπαιδευτικών µεθόδων, βοηθηµάτων και φυλλαδίων που 
χρησιµοποιήθηκαν κατά την εκπαιδευτική συνεδρία  

Αποτελεσµατικότητα του εκπαιδευτή  

1. Γνώση του θέµατος Ανεπαρκής 
γνώση 

Καλή γνώση 

 1 2 3 4 5 

2. Ικανότητα αποτελεσµατικής µετάδοσης 
πληροφοριών και γνώσεων 

Πολύ 
περιορισµένη 

Άριστη 

 1 2 3 4 5 

3. Ικανότητα υποκίνησης και διατήρησης του 
ενδιαφέροντος 

Πολύ 
περιορισµένη 

Άριστη 

 1 2 3 4 5 

4. Αντιµετώπιση των ιδεών των εκπαιδευοµένων Όχι δεκτικός ∆εκτικός 

 1 2 3 4 5 

5. Ενθάρρυνση της συµµετοχής των εκπαιδευοµένων ∆εν ενθάρρυνε Ενθάρρυνε 

 1 2 3 4 5 

6. ∆ιαχείριση του χρόνου Πολύ κακή Άριστη 

 1 2 3 4 5 

7. Ταχύτητα οµιλίας Πολύ αργά Πολύ γρήγορα 

 1 2 3 4 5 

8. Σαφήνεια οµιλίας Όχι σαφής Σαφής 

 1 2 3 4 5 
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9. Συµπληρωµατικές παρατηρήσεις σχετικά µε αυτές ή άλλες πτυχές της 
αποτελεσµατικότητας του εκπαιδευτή  

IV. Γενικά  

1. Σας παρακαλούµε να αναφέρετε τις τρεις σηµαντικότερες ιδέες ή έννοιες που µάθατε 
κατά τη διάρκεια αυτής της συνεδρίας  

2. Υποδείξεις για την βελτίωση της συνεδρίας  

 

 

V. Υλικοτεχνική οργάνωση/διαχείριση του εκπαιδευτικού προγράµµατος  

1. Ποιότητα των γευµάτων Πολύ 
κακή 

Πολύ καλή

 1 2 3 4 5 

2. Ποιότητα του χώρου 
στέγασης 

Πολύ 
κακή 

Πολύ καλή

 1 2 3 4 5 

3. Ποιότητα των µεταφορών Πολύ 
κακή 

Πολύ καλή

 1 2 3 4 5 

4. Επικοινωνία µε τα µέλη του 
προσωπικού 

Πολύ 
κακή 

Πολύ καλή

 1 2 3 4 5 

5. Ποιότητα των 
εκπαιδευτικών 
εγκαταστάσεων 

Πολύ 
κακή 

Πολύ καλή

 1 2 3 4 5 

6. Παρακαλούµε να χρησιµοποιήσετε το χώρο που ακολουθεί για να υποβάλετε 
οποιεσδήποτε υποδείξεις ενδεχοµένως έχετε, οι οποίες θα µας βοηθήσουν να 
βελτιώσουµε πτυχές που αφορούν τις εγκαταστάσεις και τη διαχείριση  

ΑΣΚΗΣΕΙΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ 

Οι εκπαιδευόµενοι θα πρέπει να ενηµερώνονται σχετικά µε τις παρουσιάσεις στην αρχή 
του προγράµµατος, ενώ οι ακόλουθες οδηγίες θα πρέπει να διανέµονται στο µέσον 
περίπου του προγράµµατος.  
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Ο∆ΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΙΣ  

Κατά τη διάρκεια των τελευταίων ηµερών του προγράµµατος, κάθε εκπαιδευόµενος θα 
παρουσιάσει µία 20λεπτη εκπαιδευτική συνεδρία σε ένα επιλεγµένο θέµα που θα 
αφορά την παραγωγή, τη συγκοµιδή, τη µετασυλλεκτική εµπορία και διαχείριση των 
νωπών οπωροκηπευτικών. Τα θέµατα θα επιλεγούν από τον εκπαιδευτή (ή από τους 
εκπαιδευόµενους). Στο πλαίσιο της παρουσίασης ο εκπαιδευόµενος:  

� Θα ετοιµάσει ένα σχέδιο για την συνεδρία 
� Θα ετοιµάσει ένα φυλλάδιο που θα διανεµηθεί στα υπόλοιπα µέλη της οµάδας 

µετά την παρουσίαση 
� Θα προετοιµάσει βοηθήµατα οπτικής παρουσίασης (διαγράµµατα, διαφάνειες, 

slides, κ.λπ.) που θα χρησιµοποιηθούν στην παρουσίαση 

Κατά τη διάρκεια της παρουσίασης, οι εκπαιδευόµενοι θα πρέπει να χρησιµοποιήσουν 
τις εκπαιδευτικές δεξιότητες (συµπεριλαµβανοµένων τεχνικών επικοινωνίας, 
βοηθηµάτων οπτικών παρουσιάσεων, ερωτήσεων κ.λπ.) καθώς και τις τεχνικές γνώσεις 
που διδάχθηκαν κατά τη διάρκεια του προγράµµατος.  

Οι παρουσιάσεις θα πρέπει να αναπτυχθούν σταδιακά από τους εκπαιδευόµενους κατά 
τη διάρκεια του προγράµµατος και ο εκπαιδευτής θα τους παράσχει τη µέγιστη δυνατή 
καθοδήγηση για την παρουσίασή τους.  

Μετά από κάθε παρουσίαση θα ακολουθεί δεκάλεπτη αξιολόγηση από την οµάδα.  

 

ΣΥΖΗΤΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΤΩΝ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΩΝ 

Θα πρέπει να ζητηθεί από τους εκπαιδευόµενους να συµπληρώσουν ένα έντυπο, το 
οποίο θα περιλαµβάνει τις ακόλουθες ερωτήσεις προς συζήτηση µε τον εκπαιδευτή πριν 
από την προετοιµασία της παρουσίασης.  

� Ποιο είναι το θέµα σας; 
� Έχετε σκεφτεί ένα σχέδιο για την παρουσίασή σας; (καταιγισµός ιδεών) 
� Σηµειώσατε σκέψεις, ειδικά βασικά σηµεία στα οποία θα θέλατε να δώσετε 

έµφαση; 
� Χρειάζεστε βοήθεια µε τη µορφή της παροχής πληροφοριών; 
� Πως σκοπεύετε να κάνετε την καλύτερη εντύπωση; 
� Ποια βοηθήµατα προτείνετε να χρησιµοποιήσετε; 
� Προτείνετε να κάνετε µία επίδειξη; 
� Προτείνετε τη χρήση φυλλαδίων; 
� Έχετε υπόψη να απευθύνετε ερωτήσεις; 
� Έχετε συζητήσει το θέµα ή την παρουσίασή σας µε άλλους; Σκοπεύετε να το 

κάνετε; 
 


